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泉丰教〔2021〕 104 号

泉州市丰泽区教育局关于做好庆祝 2021 年
教师节有关工作的通知

各学校：

今年 9 月 10 日是我国第 37 个教师节，根据教育部《关于做

好庆祝 2021 年教师节有关工作的通知》（教师函〔2021〕8 号）和

福建省教育厅《关于做好庆祝 2021 年教师节有关工作的通知》（闽

教师〔2021〕36 号）和泉州市教育局《关于做好庆祝 2021 年教师

节有关工作的通知》（泉教办综〔2021〕31 号）精神，现就做好庆

祝 2021 年教师节有关工作通知如下：

一、紧扣教师节主题，突显教师使命担当

今年教师节的主题是：赓续百年初心，担当育人使命。各学

校要围绕主题、结合实际，认真组织开展相关活动，突出展示广

大教师深入学习贯彻习近平总书记在庆祝中国共产党成立 100 周

年大会上重要讲话精神的扎实行动，系统展示教育战线全面贯彻

党的教育方针取得的进展成效，集中展示广大教师爱党爱国、仁

爱奉献的精神风貌，努力营造尊师重教的良好氛围，激励广大教
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师和教育工作者更好地担负起立德树人根本任务，向全面建成社

会主义现代化强国的第二个百年奋斗目标迈进。

二、丰富系列活动内容，浓厚尊师重教氛围

区级将开展 2021 年教师节系列活动，各学校也结合属地疫情

防控要求，开展教师节庆祝活动，引导广大教师崇德修身、潜心

教书育人。

（一）赓续初心担使命——庆祝第 37 个教师节表彰活动

区级将召开庆祝第 37 个教师节大会，围绕今年教师节的主题

“赓续百年初心，担当育人使命”开展表彰，表彰 2021 年度泉州

市“教育世家”、2020-2021 学年度优秀教师和教育工作者，优秀

班主任和先进德育工作者。

（二）师德传承映初心——新教师入职宣誓暨事迹报告活动

组织开展新教师入职宣誓暨优秀教师事迹报告活动，邀请福

建省优秀教师等德艺双馨的名师代表担任入职宣誓领誓人并为新

教师讲述师德故事、分享成长历程，为新教师树立师德榜样和职

业期望，传承教育优良传统，引领新教师高规格、高标准规划职

业生涯。

各校要在教师节期间组织退休教师荣休暨新教师入职仪式，

通过新教师入职宣誓、“青蓝结对”等方式，发挥以老带新、以新

促老的团队互助作用，向为教育事业奉献青春年华的老教师致敬，

引导带动新教师传承师德、接棒育人。

（三）教育故事树典型——优秀教师宣传报道活动

开展“我身边的教育故事”微视频征集活动，通过微视频征

集，发掘身边的师德故事，传播正能量，弘扬高尚的师德师风，
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激励广大教师立足本职岗位，潜心教书育人。

开展优秀教师典型宣传。结合福建省杰出人民教师评选表彰、

泉州市 2021 年度职业院校“最美教师”寻访活动等活动，宣传报

道优秀教师教育故事，以榜样力量带动师德内化提升，提升教师

的职业荣誉感和社会尊重度。

各学校也要深入挖掘优秀教师典型，通过开设专栏、主题宣

讲、交流座谈等形式，综合运用事迹报告、媒体宣传等手段，加

强典型宣讲宣传，讲好师德故事、浓厚尊师氛围。

（四）百年教育薪火传——教育世家选树宣传活动

开展“百年教育薪火传，弦歌不辍育桃李”——泉州市“教

育世家”30 周年纪念征文活动。适逢今年教育部开展教育世家学

习活动，我区将结合上述活动，重点宣传 2021 年泉州市“教育世

家”和泉州市“教育世家”先进事迹。

（五）惠师关爱聚师心——教师慰问及惠师减负活动

开展教师节慰问活动。区级将在教师节期间广泛开展泉州市

“教育世家”、区级优秀教师、先进工作者、优秀班主任、先进德

育工作者评选及慰问活动，关爱教师身心，为教师送上节日问候。

扎实贯彻推行惠师政策。健全中小学教师工资长效联动机制，

依法保障中小学教师工资待遇；持续贯彻落实中小学教师减负工

作要求，巩固中小学教师减负专项治理成果，健全减负工作机制，

保障教师聚焦主业、教书育人；深化中小学教师“县管校聘”管

理体制改革，优化教师评价管理，增强优秀人才从教意愿，提升

教师从教动力。

（六）师德教育再提升——持续开展师德专题教育活动
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各学校要结合全市师德专题教育活动，组织广大教师认真学

习领会习近平总书记“七一”重要讲话精神，将教师节庆祝活动

与教师“四史”学习教育、师德专题教育有机结合，通过培训教

研、课堂教学、主题班会等，开展“讲述党史故事”等主题鲜明

的系列活动，将学习教育活动向深处推进、向实处落地，引导广

大教师铭记中国共产党百年奋斗历程，传承红色基因，赓续建党

初心，弘扬伟大建党精神，努力培养德智体美劳全面发展的社会

主义建设者和接班人，切实担当为党育人、为国育才的光荣使命。

同时,落实中小学有偿补课和教师违规收受礼品礼金问题专项整

治工作要求，压实工作责任，公布举报电话、邮箱，加强问题线

索跟踪，建立健全长效机制，营造风清气正的育人环境。

三、创新活动载体，多方式开展宣传庆祝

各学校要多形式开展主题鲜明、广泛深入的教师节庆祝活动，

通过电视、广播、报纸、网站、“两微一端”及表彰座谈、主题报

告、专题研讨等方式，线上线下相结合，全方位、立体式展现新

时代广大教师的良好风貌，宣传尊师重教传统，教育引导广大教

师崇德修身、潜心教书育人，弘扬新时代尊师文化和尊师重教风

尚，引导社会力量关爱、理解教师，关心、支持教育。

四、推进强师行动，持续提升教师队伍素质

深入推进落实《中共中央 国务院关于全面深化新时代教师队

伍建设改革的意见》及省、市、区有关贯彻文件精神，确保国家

各项政策举措落地见效。实施师资培优提质工程，强化教师发展

机构建设，推进区教师进修学校标准化建设；强化名优教师培养，

结合上级部门工作，开展新一轮中小学名优教师、名优校长遴选
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培养和岗位练兵活动；强化薄弱师资提质，针对性开展紧缺学科、

普惠性民办幼儿园、融合教育等师资专项培训，全面提升教师队

伍质量。

五、强化协调保障，精心谋划务实开展活动

各学校要加强领导、精心策划，积极协调沟通，争取当地党

委、政府及相关部门的支持，统筹安排好各项庆祝活动，发扬求

真务实的工作作风，力戒形式主义、反对铺张浪费，勤俭节约、

隆重简朴开展教师节各项庆祝活动。各地各校教师节活动的组织

实施情况，请于 9 月 27 日前报区教育局人事股。联系人：小陈，

电话：22508503，电子邮箱：1468259312@qq.com。

丰泽区教育局

2021 年 9 月 6 日

抄送：市教育局教师工作科，区领导徐情根、高金全、郑燕然、

黄队强、叶春泉、黄海峰。
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